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методическая тема: <освоение компетеIlтностного подхода к образованию
как основной способ совершенствования качества образов ания _роста
результативности, эффективности обучения, воспитания, развития и у1)пешFIости
участников образовательного процесса>.

Щель: повышение уровня профессиональной комtIетент}Iости учителя,
способного свободt{о и активно мыслить, моделировать воспитательно-
образовательный процесс, самостоя,гельно генерировать и воtIлощать новые идеи и
технологии обучения и воспитания.

осrlовrlые задаtIи IIаучIIо-ме,годической работьl в 2022-2023 учебIIом году:

1. оказание методtа,lеской помощи учителям в реализ ации обновлённых
федеральных государственных образовательных стандартов. Организация
образовательного процесса по обновлённым Фгос.

2. Реализация школьного плана мероприятий направленного на формирование и
оценку функциолtальноli грамотности обучающихся.

з. Организовать процесс профессионального самOопредоления школьников в
условиях свободы выбора сферы деятельнос,ги, в соответствии со своими
возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.

4, Создание внутрLIIцкольной сис'емы наставничеотва.
5, Информирование педагогов о последних достиже}Iиях ПедагогиLIеской FIауки и

практикИ, направJIенных на формирование у учащихся ключевых компетенций,
алекватных социilлI)но-экономическим условиям.

6. ОрганИзациЯ работЫ по изучениIо [Iовых образовательных программ, вариантов
уT ебныХ плаIIов, l,{змененИй в государственнЫх образоВur.пirrrr* отаIIдартах,

7, СоверпrенствоваI]ие применения в образовательном пpollecce IlерспективtIых
школьных технсlлогий, таких как развиваIощее обучеtrие; проблемное
обучение; разноуровневое обучение; коллективная система обучеr-Iия (КСО);
использование р{сследоватеJIьского метода; проектный метод обучения;
технологИя <<дебаты)); технология модульного и блочrlо-модульного обучения;
лекционFIо-семинарско-зачетная система; технология развития ((критического
мышления)); технология использования В обучении игровых методов: ролевых,
деловых видов обучаrощих игр; обучение в сотрудltIиLIестве; информационно-
коммуниКационtIые техI{оJIогии; здоровьесберегающие ,1,9хнологии;
отрабо,гать наиболее эффективньiе технологии преподаваrIия предметов,
сочетаIощих в себе разнообраз}Iые вариативные подходы к творчесrсой
/{ея'геJI ь ности yLI аlцI4хсrI.

8, Обогащение FIоI]ыми педагогическими технологиrIми) формами и методами
обучения I4 I]оспи,ганиrl,



9. Диагностирование состояния учебно-воспитательного процесса, выявление 

отклонений от запрограммированного результата в работе педагогического 

коллектива, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного 

творчества. Производить измерение показателей качества. 

10. Анализ инновационного опыта педагогов и разработка методики его 

использования другими учителями.  

11. Развитие и повышение уровня научно-исследовательской и методической 

культуры учителей. Обеспечение условий для непрерывного  

совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом основных 

направлений опытно-экспериментальной работы школы. 

12. Создание условий  для непрерывного повышения уровня профессиональной 

компетентности учителей и совершенствования их деятельности через 

различные формы методической учебы. 

13. Коррекция модели деятельности научно-методической службы школы, 

ориентированной на становление и реализацию профессиональной субъектной 

позиции учителя.  

14. Внедрение в повседневную практику объективной, единой системы оценки 

качества знаний учащихся и качества работы педагогов. 

    15. Стимулирование деятельности педагогов и руководителей по тактическому и 

стратегическому усовершенствованию применяемых (проектируемых) 

педагогических технологий. Усовершенствование системы поощрения 

наиболее значимых педагогических  результатов. 

 

 Ожидаемые результаты: 

 

• Повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в школе; 

• Реализация обновленных федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

•  Положительное изменение качественных показателей труда педагогических 

работников и деятельности школы в целом; 

• Создание условий для изменения статуса учителя, перевод его с позиции 

«урокодателя» на позиции педагога-менеджера, педагога-методиста, педагога-

исследователя и экспериментатора.  

• Совершенствование профессиональной компетентности педагогического 

коллектива, мотивации его роста и успеха. 

• Развитие у школьников мотивации достижения успеха в учёбе и 

профессиональном самоопределении. 

• Развитие потенциальных возможностей каждого ребёнка за счет 

совершенствования его функциональной грамотности. 

• Совершенствование методического уровня учителей в реализации 

разноуровневого обучения школьников. 

• Обеспечение непрерывной связи методической работы с учебно-

воспитательным процессом. 

• Реализация здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном 

процессе. 

• Успешная работа педагогического коллектива. 

• Работа педагогического коллектива с учащимися в проектной деятельности и 

исследовательской деятельности. 
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