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Муниципальное бюдхtетное общеобразовательное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа Ng1> с Камень- Рыболов

Ханкайского муниципального округа

прикАз

с. Камень- Рыболов Ns 1б0

О внедрении целевой модели IIастаI}IIи.Iеств rl
Во исполнение Распоряжения Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 г.
N р_145 о внедрении I_\елевой модели наставничества обучающихся для организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между
обучающимися, а таюке во испоJIнение Приказа управления образования Администрации
Ханкайского муЕиципального округа от 02.09.2022 г. NЪ100 (О внедрении
методологии(целевой модели) наставничества в общеобразовательных организациях
Ханкайского муниципального округа

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить куратором внедрения целевой модели наставничества Федорову Е.Б.,

заместителя директора по учебно- воспитательной работе.
2. Федоровой Е.Б. обеспечить:

- создание условий для внедрения и реализации I]елевой \{одели наставничества
обучающихся в пери од с 2022 ло 2О24 годы;

- осуществлять системное информационное сопрово}кдение деятельности по
реализации Щелевой модели наставничества обучающихся;

-организоВыватЬ проведение мониторинга эффективности реализации I_{елевой
модели наставничества обучающихся до 20 декабря и2омая ежегодно.
3. Утвердить состав проектной группы по внедрению проекта <L{елевая модель
наставничества):

-Коцrtо о,в. - зам, директора по УВР, учитель географии;
- Говоркова И.в.- заместитель директора по Увр, учитель начальных классов
- Савченко Т.А. - социаJIьный пелагог
- Аммосова А.Н.- учитель географии,
- Васильеву о.В., учителя русского языка и литературы.

4. Проектной группе:
4,1, ИзучИть цель, задачИ и содержание концепции <I]елевая модель

наставничества)), определить формы наставничества и разработать план
(<дороirсrrуIо карту)>) о внедРениИ целевоЙ моделИ (в срок до 28.08,2 022);
ОтветствеtIный - Федорова Е.Б.

4.2, РассмотретЬ дорожнуIо карту проекта <I-{елевая модель наставничества)) на
заседании IIедагогиLIеского совета общего собрания работников МБоУ соШ N'g1 с.
Камень- Рыболов в ноябре 2О22 г, ответственный - Савченко Т.А.
5. Утвердить ПолохtеFIие о реализации программы (системы) наставничества
обучающихся в МБоу соШ NЪ 1 с.Камень- Рыболов (прилолtение Nь 1),
6. Утвердить:

б.1, План мероприятий (дорохсная карта) внедрения методологии (целевой модели)



наставничества обучаюпдихся для организаций, осушествляющих образовательную
деятельность по общеобразовательным программам, в том числе с применением
лучших практик обмена опытом между обучающимися, на территории Ханкайского
муниципального округа;
6.2" Планируемые результаты внедрения целевой модели наставничества на период с

2022-2024 год.

7.Разместить нормативI{ые документы по внедрению ЩМН на официальном сайте
МБоУ СоШ Jф 1 с. Камень- Рыболов.

8.Коптроль за исполнеIIием приказ оставляIо за собой.

flиректор школы А.П. Вдовин
"ýЁщВ


