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ПОЛОЖЕНИЕ
о реализации программы (системы) наставIlи(Iества обучаIощихся

в МБоУ СоШ ЛЬ 1 с. Камень- Рыболов

1. Общие положения
1.1.настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок внедрения методологии

(целевоЙ модели) наставничества обучающихся для организаций,
осушlествляющих образовательную деятельность по общеобразовательным,
дополнительным обпlеобразовательным и программам среднего профессионального
образования (далее - I_{елевая модель наставничества) в образовательной
организации, права и обязанности наставников и наставляемых, куратора внедрения
I_{елевой модели наOтавничества.
1.2, I]елевая моделL IIаставниLIества обучающихся реализуется на осI{овании
Распоряiкения
Министерства просвещения РФ от 25 декабря 2019 г. N р-145 о внедрении I]елевой
моделИ наставниЧества обу,lаtощихся для организаций, осуществляIощих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в
соответствии с Приказом Министерства образования Приморского rсрая Лъ 789-а от
2з.01.21 ."О внедрении методологии (Щелевой модели) наставничества обучающихся
для организаций, осуществляIощих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам
среднегО профессиОнальногО образования", атакже в целях реализации федеральных
проеItтов "Современная школа", "Успех каждого ребенка'', ''Молодые
профессионалы" национального проекта''Образование''.
1.3.основгIые термины и понятия, применяемые в настоящем Полоrкеrtии:
I{еЛеВаЯ МОДеЛЬ IIаСТаВНиtIества - система условий, ресурсов и l]роцессов,
необходимых для реализации системы }IаставниLIества в образовательной
организации.
HacTaBrrllчecTBo - уI,Iиверсальная технология передачи опыта, знаний, форп,rирования
ЕIавыков, компетенtlий, метакомпетенций и ценностей через неформальное
взаимополезFIое общение, ocнoBa}Iнoe на доверии и пар-гнерстве.
Форма наставIIIlчес,гва - способ реализации "rararu, IIастав}Iичества через
организаЦию работЫ наставниЧеской пары или группы, участFIики которой находятся
в заланной ролевой ситуации, определяемой потребностями наотавляемых,
коI{кретI,Iыми целямрI и залачами наставниLIеской пары или группы,
[Iас,гавлЯемыЙ - участIIик наставнической пары или группы, ttоторый через
взаимодействие с наставIIиком и при его помощи и поддержке решает конкретные
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личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и развивает новые
навыки и компетенции. Наставляемым может стать лrобой обучающийся по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам, а таюке
молодой специаJIист и лtобой педагог, изъявивший rкелаrIие.
Наставник - участниIt программы наставничества, имеющий успешный опыт в
достиженИи личносТного И профессионального результата, обладающий опытом и
навыками, необходимыми для повышения уровня компетенций и самореализации
наставляемого. Наставниками могут быть обучаlощиеся образовательной
организации, выпускники, представители родительского сообщества, педагоги и
спOцрIалиСты образовательноI"I организации или иных предприятий и организаций
лlобых фор' собственности, изъявивших готовность принять участие в реализации
щелевой модели наставIIичества в части профессионального самоопределения
обу.Iаtощихся.
ItypaTop - специалист МБоУ соШ J\p 1 с.Камень- Рыболов, который осуществляет
организационное, аналитическое, информационное сопровождение реализации системы
наставниLIества,

метакомпетенции - "гибкие" навыки, позволяющие формировать новые знания и
компетенЦии. Например, способность к самообразованик) и саморазвитиI1;,
коммуникативные навыки, эмоциональный интеллект, критическое мышление и др.
ЩороrкlIая карта - уI]иверсальный наглядный пошаговый инструмент планирования
по развитию проекта/организации/стратегии и т.д. с обозначением основных этапов,
СРОКОВ, МеРОПРИЯТИЙ ПО ДОСТИЖеНИIО ключевых показателей в краткосрочной или
долгосрочной перспективе.
Медиаплаll - инструменТ для организации системного и последовательного
информациоIIного сопровождения события через размеtцение контента на
определенных информационных ресурсах. ItoHTeHT - информационное наполнение
медиаресУрса. ФорМы KoI{TeHTa: пресс-релиз (за 3-5 днеЙ до события), пост-релиз (в
теLIение 1 дня после организации события), дайджест, альбом фотографий, плейлист
(тематическаЯ музыкальная подборка), образовательFIые лонгриды (посты/статьи
более 2000 знаков) и др.

2.Щель и задачи
2,1,Щелью реализации I-{елевой модели наставниLIества обучаIощихся в

образовательной организации является создание условий для раскрытия
потенциала
личности наставляемого, формирования эффективrlой системы поддержки,
самоопределения и профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от
10 лет, педагогиЧескIIх работников, в том числе молодых специалистов МБоу сош
NЪ 1 с. Камень- Рыбо"ltов.
2. 2. 3 аd пч tt в н.е dр е н ttя I!еле в о й лло D ел ч н ас пlав н uttес пlв а о бу rt а ю tц t tхся (мо zу m
быmЬ копкреmrtзuроваIt.ьl, уlt.lпlывоrI спецuсРuку образовапlельной оlэzаttllзацlttt):
-улучшение показателей организаций, осуществляющих деятельнооть гIо
общеобразоI]ательным, дополнительнып,1 общеобразовательным программам и
образовательным программам среднего профессионального образования (далее -
образовательные оргаIIизаЦии) В образовательной, социокультурной, спортивной и
других сферах;
-подготовка обучаtощегося к самостоятельной. осознанной и социально



продуктиВной деятельности в совремеIIном мире, отличительными особенностями
которого являются
нестабильность, неопределенность, изменчивость, сложность,
иIлформационная насыIценность ;

-раскрытИе личностI]ого, творЧеского, профессионального потенциаJIа каждого
обучающегося, поддерIO(а формирования и реализации индивидуальной
образовательной траектории ;

-создание психологиtIески комфортной среды для развития и повышения квалификации
педагогов, увеличение числа закрепиtsшихся в профессии педагогических кадров;
-сOздание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным
опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности; -

формирование открытого и эффективного сообщества вокруг образовательной
ОРГаНИЗаЦИИ, СПОСОб}IОГО На КомплекснуIо поддержку ее деятельности, в котором
выстроены доверительные и партнерские отношения,

3.Механllзм реализации программы (системы) наставIIиIIества
3,1. flля реализации системы наставничества обучающихся формируется рабочая группа

из числа привлеченных специалистов и педагогических работников МБоУ соШ Ns 1 с.
камень- Рыболов

З .2.Р аб очая группа осуществляет следующие сРункции :

-разработКа и реалиЗация Щоро>ltноЙ карты по внедрениlо I_{елевой модели
наставничества обучающихся;

_организационное и методическое сопровождение работы наставнических пар
и групп;
-организация аналитической и информационной работы через разработку

медиаплана в рамках компетенций;
-организация отбора и обучения наставников;
-осущестВлеIlие персонифицированного учета обучаIощихся, молодых специалистов и
педагогов, участвующих в программе наставничества.
-формирование наставнических пар и групп;
-осуществление своевременной и системати.rеской отчетности;
-проведение внутренIIего мониторинга реализации и эффективности программы
(системы) }IаставниЧсства в образовательной организации;
-участие в мунициПальных/региональных/федеральных образовательных событиях,
направленных на повышение профессиональных компетенций в части реализации
системы наставничес.гва;
-обеспечение формирования баз данных наставников и наставляемых, также лучших
практик наставнIIчества по форме.

3,3,система наставниtIества реализуется через организацию работы в настав[Iических
парах или группах (по выбору) по следуIощим формам:

"уrtLlmель - учеLtut{", "учLlmель - учumель '',. ''ученLlк - yrleHut{'',.
организация работы по данным формам в каrкдой наставIIической паре иJIи группе
предполагает решение индивидуальных конкретных задаLI и потребностей
наставляемого, исходя из ресурсов наставника, определенных в ходе прелварительного
анализа,мони,Iоринг и оценка резуJIьтатов реализации системы наставниLIества
поIIимается как систепlа сбора, обработки, хранения и использования информации о



реализации I]елевой модели наставничества в МБоУ соШ.}{Ь 1 с. Камень- Рыболов,
оргаI{изуеТся 1 раз в IIолгода до 20 декабря и до 20 мая ежегодно. Ежегодно в срок не
позднее 30 декабря в регионаJIьный наставнический центр направляется информация о
количестВе участниКов програМмы (системы) наставничества по соответствующей
форме федерального статистического наблюдения.

3.4.При организации работы наставнической группы наставником и }Iаставляемым в
обязательном порядке заполняется согласие на обработку персональных данных
(Прилохtение Nb 2) и соглашение NIежду наставником и наставляемым (Прилоlttение
Nb 3), копия данного соглашения хранится в образовательной организации на базе
которой внедряется L{елевая модель наставничества. В случае, если уLIастники или
один иЗ участников наставнической пары несоверше}Iнолетние, то соглашение
заклIочается родителем (законным представителем) несовершеннолетнего.

3,5"ИнформациоIlная поддержка системы наставничества осуществJIяется через
размещение информации на официальном сайте школы в соответствии с
разработанным медиапланом.

d.{rупкции куратора внедрения f{елевой модели наставничества
4. l .ItypaTop FIазначается решением директора,
4.2. Куратором моЖет быть назначен лrобой педагогический или административный
работник из числа специаJIистов МБоУ сош Jф 1 с. Камень- Рыболов. Такхсе
куратором мо}кет стать представитель организации - партнера, представитель
некоммерческой организации, организации любой формы собственности, чья
деятельностЬ связана с реализацией програNIм наставничества, волонтерской
деятельностью, образованием и воспитанием обучающихся с предоставлением справки
о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследоваFIия либо о
прекращениИ уголовFIоГо преследования по реабилитирующиМ основаниям в
соотl]етстВии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.
4.З.Куратор выполняет следующие задачи:

-сбор и работа с базой наставников и наставJIяемых;
-организация обучения наставников, в том числе привлечение экспертов для проведения
обучения;
-контроль за организацией п,Iероприятий Щорохсной карты, внедрения Ifелевой N.{одели
наставниLIества;

-участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы
наставничества; -мониторинг реализации и получение обратной связи от
участIlиков.

5.Права и обязаrlности наставIIика
5,1.Наставник обязан:

-разрабатывать индивидуальный план - комплекс мероприятий в рамках организации
работы наставнической пары/группы;
-участвовать в реализации [оролсной карты в рамках компетенции;
-регулярнО посещатЬ образовательные события, организованные в рамках обучения
наставIIиков;
-окЕlзывать всестороннюIо помощь и поддержку наставляемому;
-предоставлять результаты наставнической работьт по запросу куратора;
-способствовать развитию иrrформационного освещения реализации системы



наставниLIества в образовательной организации;

-внимательно и уважительно относиться к наставляемому.
5.2.Наставник имеет право:

-способствовать своевременному и KaLIecTBeHHoMy выполнению поставленных задач
наставляемым;
-coBМecTllo с куратором определять формы работы с наставляемым;
принимать участие в обсуждениях и мероприятиях, направленных на развитие системы
наставниLIества в образовательной организации;
вносить предложения куратору и руководителIо образовательной организации по
внесению изменений в ЩоролснуIо карту;
привлекать других специалистов для расширения компетенций наставляемого.

6.Права и обязаrrности наставляемого
б. 1 .Наставляемый обязан:

-регулярно посещать встречи, образовательные события в соответствии с
индивидуальным планом,
-выполнять своевременно и качествеI{но задачи, поставленные наставником;
-вниматеЛьно И уважI-IтелЬно относиТься к наставнику и другим участникам
наставнической группы.

6.2. Наставляемый имеет право:
-вносить предложения в индивидуальный план обучения в рамках организации работы
наставFIиLIеской пары/группы ;

-принимать участие в обсуilсдениях и мероприятиях, направленных на развитие системы
IIаставничества в обр азовательной организации ;

-в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по
волнующим вопросаN.{;

-при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с
ходатайством к руководителю образовательной организации о заNlене наставника.

7.МониторIIIIг и оценка результатов реализации IIрограммы наставничества.
7.1.мониторинг процесса реализации программ наставничества понимается как система
сбора, обработки, храIIения и рIспользования информации о программе настав}Iичества
иlили отдельных ее элементах.
J2.Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:, оценкакачествапроцессареализациипрограммынаставIIичества;
, оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионzшьного роста
участников, динамика образовательных результатов.
7,З,Сравнение изучаемых лиLIностных характеристик участников программы
IIаставничества проходит IIа ((входе)) и ((выходе)) реализуемой программы.
7,4,МониторинГ проводится куратором I,I наставниками лва раза за период наставничества:
промежуточный и итоговый.
7.5.В ходе проведения мониторинга не выставляются оl,метки.

8.МехаIrизмы мотивации и поощреtIия настаI}ников.

мероприятия по популяризации роли наставника., организация и проведение фестивалей, форумов, конференций наставников на
школьном уровне., Создание специальной рубрикl.т <<Наши наставники)) на школьном сайте.



Создаtrие на школьном сайте методической копилки с программами
наставничества.

Благодарственныеписьмародителям наставниковизчислаобучающихся.
, Предоставлять наставникам возмо)Itности принимать участие в формировании
предлотсений,
касающихся развития школы.

9"Заклlочительные положенлIя
9.1.настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения директором школы
и действует бессро.tно.
9.2,в настояшее Полоlкение могут быть внесены изменения и дополнения в
соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами на
регионаJIьном и федеральном уровне.


