
План мероприятий ;

к объективной
по формирова
оценке образова,гельных

3 с.Камень-Рыболов
А,П.Вловин
го/lа

вного отношения

результатов

мероприятие огl}етственный оlIси2lаемr,lй

1. Мероприятия по формированию нормативно-правового обеспечения проведения
впр

Издаltие Ilриказа о Itаз}lаtIеllи14
ответствеtltlого за llроведение
BI1P на уровrIе ОО

за месяtl до
проведеtlия BIlP

/lиректор lilкоJIы I IазI IачеI Iие
о1,I]етствеI{IIого
Jlиllа зzl

проведеtlие ВIlР
tta ypoBlte ОО

Изданис приказа об организаtlии,
IIолготовl(е и Ilровеllении ВIIР в
lI] коле

за месяll до
провеления BI-IP

директор lllколы)
за м есl,итеJl ь

/tирек,гора ПО
увр

CBoeBpeп,teHltoe дOвеllсние ло
у.lите.llей IIриказов и
инсl,рук,гивrlых доI(уN,Iе}iтов всех
уровней по оргаIrизации и
пl)ове/lеtlиIо BI IP

Ilо N,Iepe излаlIия
соо,гветствуюпlих
llокуl\4еlJ,гов

за]VIеститель

директора по УВР
обеспечение
о,гкрытости
объективносt-и
вгlр

изаIции и прове/IеIlия ВПР
Днализ рсзуJlьта.гов I]IlP tIa
совеl]lаllии лри llи[)еI(1.орс,
I]с,rlагоI,ическом col]eTe
выявJIеllие слабых зон,
IIланироваIIие работы по их
устра1.IениIо, использова.ние
результатов ВПР с цельtо
lювыц]еtIия KatIecl.Ba обllазования

ПО окоllLIаtIии
проведеtlия I]ГIР,
аl]густ

замесl,и,геJI ь

ltиректора по УВР
сlбсух<ление

l)езул ь],аl,о в,

оIlредеJIенис задаtI

Организация BI IIК I]o .геl\,lе

KI ]оllго,l,оtзttа обу.lаlоtllихся к
уtlас],иIо в BIlP>, Сос,гояtlие
I(a(IecTl]a llрепоllавания
(посеtцение уроков, I(онl,роль
иltливилуа.ltьной работы с

в ,геtlеtlие года лирек],ор школl,|1
заiчIести,геJl ь

/1иректора по УВР

го,говltос,гь оо к

у(Iас,гиIо в BIlP.
Мстоди.rеская
IIомоlць

тl]еIIиl)овоtlttых 1lабот и их аt]аJlи1]

Оргаtlизаци я и IIроведеI]ие в течение учебного
года

vчителя otlel]l{a готовIlости
уtIастия
обучаtоttlихся,

Аttа.ltиз гtроведеttия ВГIР IlO окоlItIаIIии
провеления [3ГIР

анали,гическая

3. MeI ол ич ечlqч_Q99ц9lL";]д * rцдI9rодцц lI II р о Beil е Ir и я BI IP
Оргаl tизаttия
самообразовательtlой рабо,гы
учиr,елей по вопроса]\4
оргаIlизаllии и Ill)оt}с/lеrrия I]IlP,
сисl-емс оllеIJиваtlия

в теtiеIJие учебного
года

замес,гиl,сJI l,

лиреI(тора по YIlP
Katlecl,BeI II Iая
по/lготоI]ка
пllовсдегrие [3III)

м
п/п

срок прове/Iения

1.

2.
обссгIе.tение
открытости и
объективllос,ги
вгIра

J.

2, Контро
1

2,

J.

4. замсститеJIь
диреI(тора по YI]P

1



солер)I(аниtо работ
2. Организация ко}IсуJtьтативlIой

IlоNlош{и уtlиl,елям Ilo воIIросам
орI-zlIIизаllии, прове/lе}iия и
оllеtIиваIIиIо резуJ]ь.га-гов ВГlР

J. Изучение э(l(lективного
IIедагогиLIеского опыта уLIасl.ия в
ВГIР (мастер-кJIасс, выступлеIlие
с обобtrlением опыта,
l]заимопосеlцеrIие уlэоков)

в l,ечеlrие учебtIого
I'ода

за i\4ссl,итеJI ь

/1ирсктора по YBI)
N,lс,голи LIескalя

I,oToBHocl,b

педагогов к

участиtо в BIlP

4. работа с обyчающи мися
l обесltечеttие tlсихологиtIеского

сОIIрово)к/lеtIия обу.tаlоtrlихся
IIри I]одготовке и во время
уLIастия в BllP

весь llеl)иол ItJlaccI Iые

руково/tиl,ели,
уLIитеJIя

пс ихоJi оги ti ес KarI

гоl,овtlостI)
обу.tаtоrrlихся,
llt-lJtоlкитеJI btt ы й
настрой

2. Проведение коtlсуль.гаtций по
по/lго,I,овке обучаtоtrlи.ся к ВП Р

в течение учебного
года

ччителя готовIlость
обу.lаtоtllихся к
уt|астиtо в I]IIP

J. I I1ltlBc;lettl.te 1.1]сllироl]очных

рабо,г в (lсlllп,Iа,ге ВГIР, вк.tttочеttие
в солер)I(аlIие ypoI(oB залаttий в

форiчrа,ге BIlP

в теLlение учебгlого
года

)/LIи,гсJl я-

гlрслfuIетники
а I IaJl из

l]езуJI ьта,ги Bl] осl,и
l l()/lго,говки I(

уLIастиIо в I]ГlР
5. Работа с родителя ми

1 I Iровеление классLiых
роllитеJIьсl{их собраний tIo
во Il l]ocaN4 уtlас.гия в t] П Р.
Озrlаl<сlм.ltеrtие роли.гс.llей
(законttых llре2lставит,е.пей) с

_pg!)/Jl bTal,aN,I и учасl,ия.

в течение всего
Ilepиollul

заfuIеститеJlь

llирсктора IIо
УВР. классl]ые

руково/lитеJlи

IIоJIное
иtt(ioptvI ирtlваI] ие

1lо2lи,гс"ltей
(законных
ll1lс7lста виr,е"пей)

2. Иlrдиви2lуальная работа с
родителями (законными
Ilрелставителями) Ito вопросам
IlоlIготовки, уt{асl.ия, ре:]уJI ьта.га]\4

уLlастия в t]IIP (иttдивилуальttые
беседц, ц9rlcyJl ь.гаtlи и

в теLIеt{ие всего
периода

классные

руководитеJIи,
уLIителя_
прс/l]чlс,гн ики

поJl tIое
иrt(lормиllоваtIие

ро7lителей
(заltоltrtых
t t 1lc7lc,r,a ви,ге.ttе й )

6. Информаll lI|oIIHoe сопровожlIен е меllоппl.rятr,lй
1 Разп,tеtцеllие lla о(lиtlиа.ltьrtом

саЙr'е иttфоllмаtlии tIo уrlдgl.ц19
оо в ВIIР

в течение
IIериода

заN{сс],и,гел ь

диреIсора ло
увр,
отвс,гственrtый за
веllеI]ие
сl(lи tlиаlt blloI-tl
сайта trlко.ltы

обеспе.Iеllис
от,I(l)ытос,ги
об,ьек,ги в rtос,ги
ltрi,ltзслеttия BIl[)

2. IIрtlве/(еttие иtl(lормаtlиоtttlой
1rабrlтьt I]O ytlac],I4lO в I] г] р
(роли,ге.lIьские собрания,
о(lиLlиа.,llьtlый сайт lilколы,
иlIдивидуальные коllсультации и

ýеl9ды)

в течение всего
периода

A2lr,l иr tисr,llаtlия,
KJIaccI| ые

руковолитеJIи,
Уtlиl,еJIя-
IIре/lметIlики

обесtlе.tение
о,гкрытости
объективllоети
tlрове7lеttия [3[ I[)


